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Convocatoria al décimo quinto concurso por oposicion para el
nombramiento de fiscales auxiliares del Ministerio Publico de Nicaragua

La Fiscal General de la Republica, en uso de las facultades establecidas en el articulo 14 numeral 8 de la
Ley No. 346 "Ley Organica del Ministerio Pablico" y los articulos 5, 18, 25 y 30 de la Ley No. 586 "Ley
de Carrera del Ministerio Pablico"; teniendo en cuenta las necesidades del servicio en el drea sustantiva,
de mantener a disposicion el personal profesional calificado para ocupar plazas de fiscales auxiliares, que
cumplan con los requisitos establecidos en la misma ley para ser candidatos y candidatas elegibles:

CONVOCA

A todas las personas interesadas en ingresar a la carrera fiscal del Ministerio Pablico y que cumplan con

los requisitos establecidos en la presente normativa, a que participen en el décimo quinto concurso
por oposicion para el nombramiento de fiscales auxiliares.

I. REGLAS DEL CONCURSO POR OPOSICION

I.1" El procedimiento de seleccién comprendera el cumplimiento de las cuatro fases del concurso por
oposicion conforme al articulo 16 de la Ley de Carrera del Ministerio Publico.

1.2 El concurso es eliminatorio, de tal forma que, quien no apruebe una fase conforme a los parametros
aqui establecidos, no podra continuar en la siguiente.

1.3 La aprobacién del concurso por oposicién garantiza el ingreso de las y los participantes a la lista de
candidatos elegibles para optar a un cargo de fiscal auxiliar en el Ministerio Pablico y no a un

nombramiento inmediato. Este se produciri de acuerdo a las necesidades institucionales, la disponibilidad
presupuestaria y la existencia de vacantes.

|.4 Cuando se produzca una o varias vacantes, el Comité de Carrera podri recomendar a la Fiscal
General de la Republica los nombres de los candidatos que consten en Ia lista de elegibles. De la némina
de recomendados, la Fiscal General de la Republica podri elegir al candidato o candidata que ocupara la

plaza vacante, o bien, seleccionard cualquier otro de los candidatos elegibles, expidiendo el
nombramiento que corresponda.

I.5 Cuando la Fiscal General de la Republica decida nombrar a fiscal auxiliar de la lista de candidatos
elegibles, podra considerar los siguientes criterios:

plaza, como ocurre en temas especializados de género, nifiez y adolescencia,
entre otros. !
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b) El factor cultural y el dominio de lenguas que exige la zona donde se requiere el servicio.

c) La disponibilidad del elegible para trasladarse al lugar donde esta disponible la plaza, conforme lo
que establece la Ley de Carrera del Ministerio Pablico, en su articulo 13 numeral 5.

d) Cualquier otro factor de interés institucional no previsto en los acapites anteriores y que requiera

la vacante.

1.6 Las personas que deseen participar en el concurso, deberdn entregar el formulario de aplicacion con
todos los documentos que acrediten su perfil profesional, a mas tardar el martes 10 de octubre

del 2023.

1.7 La recepcidén de la documentacién se hard a través de las Sedes Departamentales o
Regionales, las cuales entregaran al Comité de Carrera (Despacho del Fiscal General Adjunto),
mediante una remisién formal firmada por cada Fiscal Departamental o Regional e incluyendo la lista de
las y los participantes. La recepcién de documentos de candidatos provenientes de las
Unidades Especializadas o cualquier dependencia de la sede central, se realizard a través
del drea de Recursos Humanos, la que a su vez los remitird al Despacho del Fiscal General Adjunto.
Los Fiscales Departamentales o Regionales o en su defecto la Directora de Recursos Humanos, deberan
cotejar las copias del titulo de abogado y licenciado en derecho incluidas en el Curriculum con los

originales, lo cual quedara debidamente establecido en la remision.
2. CARGO PARA EL CUAL SE CONVOCA
Fiscal Auxiliar.

3. REQUISITOS DEL CARGO

Las y los aspirantes al concurso deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Ser nacional de Nicaragua.

b) Poseer titulo de abogado / abogada.
c) Ser mayor de 2| aiios de edad al momento del concurso.

d) Estar en pleno goce de sus derechos civiles y politicos.
e) No incurrir en ninguno de los impedimentos sefialados en la Ley Organica y la Ley de Carrera del

Ministerio Pablico.
f) Poseer aptitud fisica y mental para desempeiiar el cargo.
g) Estar en disposicion de ser trasladado, residir y laborar en el lugar donde fuere designado, segin las

necesidades del servicio publico.

Estos requisitos deberan ser acreditados mediante la presentacién de los siguientes docu

a) Formulario de aplicacion.
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b) Formulario de declaracién de disponibilidad para ser ubicado eventualmente en cualquier
departamento o regién auténoma del pais, de acuerdo a las necesidades institucionales, la disponibilidad
presupuestaria y la existencia de vacantes.

¢) Curriculo Vitae el que debe ser acompafiado con la siguiente documentacién:

- Copia del titulo del Licenciado en Derecho.

- Copia del titulo de Abogado y demas titulos que posea el aspirante.

- Certificado de conducta actualizado (Policia Nacional).

- Certificado de salud actualizado (Ministerio de Salud).

- Copia de cédula de identidad de Nicaragua vigente.

- Cartas de referencias laborales si cuenta con experiencia laboral previa.

- Dos cartas de referencia personal.

- Toda informacién referente a la preparacion profesional, deberd ser debidamente soportada
con el diploma o certificado que lo acredite.

- Una foto tamafio carné actual, adherida al formulario de aplicacién.

4. FASES DEL CONCURSO

Conforme el articulo 16 de la Ley 586, Ley de Carrera del Ministerio Pdblico, el Concurso esti
conformado por cuatro fases con cardcter eliminatorio cada una, requiriendo la aprobacidn de cada una
de las fases para formar parte de la lista de candidatos y candidatas elegibles.

Estas Fases son:

I Fase: Estudio de Curriculo Vitae: Presentacién y Evaluacién. El Comité, mediante los
funcionarios designados, revisard y verificard las historias laborales, académicas y cartas de
recomendacion. El Ministerio Pdblico se reserva el derecho de efectuar la verificacion de antecedentes
judiciales, policiales e institucionales o que haya estado sujeto el régimen disciplinario del Ministerio
Publico.

Il Fase: Examen académico: prueba de conocimientos teéricos y practicos. La responsabilidad
de preparacion para el examen académico es de cada candidato. E| temario que la institucion provee al
candidato es solamente una guia de estudio.

Il Fase: Evaluacion de actitudes laborales: Aprobacién de practica penal. Esta fase consiste
en la realizacion de una valoracion psicoldgica sobre actitudes y competencias sociales y laborales del
concursante y una prueba sobre sus habilidades orales y técnicas juridicas en el papel de fiscal auxiliar a
través de la simulacion de un caso penal de estudio.

IV Fase: Entrevista. La o el concursante que ha superado las fases anteriores, sera entrevist
miembros del Comité de Carrera.
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Los participantes que no estén de acuerdo con los resultados del concurso en cualquiera de sus fases
podran recurrir mediante escrito ante la Fiscal General de la Republica, el que serd presentado ante el
Comité de Carrera, en el despacho del Fiscal General Adjunto, conforme al cronograma del
presente concurso.

5. CALIFICACION PARA CADA UNA DE LAS FASES
El concurso tendri un valor total de cien (100) puntos distribuidos asi:

a) Estudio de Curriculo Vitae: tendrd un valor de 5 puntos y se aprueba con un minimo de 3
puntos.

b) Prueba de conocimientos teéricos: tendrd un valor de 30 puntos y se aprueba con un minimo
de 21| puntos.

c) Prueba de conocimientos practicos: tendrd un valor de 30 puntos y se aprueba con un minimo
de 2| puntos.

d) Evaluacién de actitudes laborales y entrevista: tendri un valor de 35 puntos se aprueba con
un minimo de 25 puntos.

6. CRONOGRAMA DEL CONCURSO

FECHA DE
No. ACTIVIDAD CUMPLIMIENTO RESPONSABLE
| FASE: EVALUACION DE CURRICULO VITAE
Publica.cior?’de: Convoc'atorla, formul:.ir"lo Alicoriadion'y
de aplicacion, formulario de declaracion L 02 d b blicacion:
de disponibilidad y temario de estudio en T & golore pubicacion:
e | e e el Mpistaria del 2023 Fiscal General
la pagina web y en las sedes e Comitd de Cittara
Publico.
Rec;apf:lon ?je currlcutlum ;'i‘:’tes Hasta el martes 10 de Comité de Carrera
2 formularios y, cocumentos Sop | octubre del 2023 (Despacho del Fiscal
adjuntos, remitidos por I?s fiscales General Adjunto)
departamentales y regionales.
- ’ ; Miércoles || de Conforme designacion
3 Evalu;aon de currlculurT vitae y ottubie al FIEFEOIES * || del Coris da Carr
CUMENLOS:SOPRItas: 25 de octubre del 2023 UZ@‘
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Publicacion de los resultados de la | fase y

Viernes 27 de octubre

Comité de Carrera

i convocatoria a la siguiente fase. del 2023
Presentacion de escritos de recurso d.e’ Hasta el miércoles 01
5 los resultados de la | fase anFe el Comite de noviembre del 2023 Recurrentes
de Carrera (Desptho del Fiscal General (hasta las 02:00 p.m.)
Adjunto).
" o el Lunes 06 de noviembre Fiscal General de la
Resolucion del recurso. del 2023 Replblica
7 Seminario de induccion: Perfil Martes 07 de Docentes designados
institucional noviembre del 2023
Il FASE: EXAMEN ACADEMICO
sy - Miércoles 08 de :
8 Aplicacion de la prueba teorica. “oviembre del 2023 Docentes designados
9 Proceso de cahﬁca'cpn de los examenes | Lunes 13 de noviembre Docentes designados
teoricos. del 2023
10 Validacion de los resultados del examen ﬂartes 14 ge Comité de Carrera
noviembre del 2023
| Publicacion de los resultados de la Il fase Miércoles |5 de Comité de Car
y convocatoria a la siguiente fase. noviembre del 2023 je-ge Sarrard
Presentacion de escritos de recurso de Hasta el | 20 d
12 los resultados de la Il fase, ante el Comité as' ebunzs 202; R
de Carrera (Despacho del Fiscal General (Eovt!:rln r(;az-(fo SCurentes
Adjunto). 45 Jas 02:00°p-m.)
. Hasta al miércoles 22 Fiscal General de la
13 Resolucion del . .
esolicion cel rectirso de noviembre del 2023 Republica
11l FASE: EVALUACION DE ACTITUDES LABORALES Y PRACTICA PENAL
14 Valoraciones psicolégicas Del j-ueves 16 al 23 de Comité de Carrera
noviembre del 2023. Equipo psicoldgico
5 Realizacién de examen practico. Viernes 24 de .
Proceso de calificacion. noviembre del 2023 Docentes designados
17 Publicacion de los resultados de la Il fase | Lunes 27 de noviembre -,
y convocatoria a la siguiente fase. del 2023 Comite de Carrera
Presentacion de escritos de recurso de H .
I8 los resultados de la lll fase, ante el asta ,el miércoles 29
de noviembre del 2023

Comité de Carrera (Despacho del Fiscal

General Adjunto).

(hasta las 02:00 p.m.)
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Resolucion del recurso.

Jueves 30 de noviembre

Fiscal General de Ia

del 2023 Replblica
IV FASE: ENTREVISTA
Entrevistas personales Y proceso de Viernes 0l de "
) calificacion, diciembre del 2023 Comité de Carrera
21 Validacién de los resultados de Ja Lunes 06 de diciembre Comité de Carrera
entrevista del 2023
22 Publicacién de resultados de la IV fase, Lunes (216eld2eoc;'; iembre Comité de Carrera
Presentacion de escritos de recursos de .
los resultados de Ia [V fase, ante el Ha.s?a el jueves 09 de
23 . 5 diciembre del 2023 Recurrentes
Comité de Carrera (Despacho del Fiscal hasta las 02:00 p.m)
General Adjunto). (has p-m.
24 Resolucién del recurso de apelacion. Lunes ld'eld zeocguembre Fiscal General
Publicacion del listado final de los Martes 12 de diciembre .,
5 candidatos elegibles. del 2023 Comité de Carrera

Dado en la ciudad de Managua, capital de Nicara
veintitrés,

Fiscal General de la Republica

8Ua, a los dos dias del mes de octubre del dos mil




